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Termin inspekéni Einnosti 15. 4. 2019 - 17. 4. 2019

Inspekéni Einnost byla zahajena piedlozenim povéteni K inspekéni ¢innosti.

Pifedmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani poskytovaného stfedni Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zakladnim,
sttednim, vys$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozd¢jSich
ptedpisi.

Inspekéni Cinnost byla vykonéana na Zadost podle § 174 odst. 7 Skolského zakona.

Charakteristika

Prévnické osoba 1. Scio Stfedni Skola, s.r.o0. (dale ,,Skola®, nebo ,,lyceum*) vykondva svou
¢innost od 1. 9. 2018. Poskytuje vzdélavani zakon¢ené maturitni zkousSkou podle skolniho
vzdélavaciho programu (déle ,,SVP*) v oboru vzdélani Pedagogické lyceum.


http://www.scio.cz/

Skola uplatituje inovativni p¥istupy ve vyuce, Zaci maji velkou miru odpovédnosti za své
vlastni uéeni, za podobu a fungovani lycea. K terminu inspek¢ni Cinnosti se ve $kole
vzdélavalo 14 zaki.

Skola s bezbariérovym piistupem sidli v budové Vysoké koly hotelové. V ramci prazského
regionu se jedna o malou Skolu rodinného typu.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Kvalitni fizeni lycea se odviji od koncepce rozvoje $koly, ktera zohledituje spolecenskou
poptavku i pedagogické principy a hodnoty ScioSkol, odrazi moderni vyukové trendy
avychazi z pozadavki jednotlivych ucastniki vzdélavani. Stanovena priorita, tj. vytvofit
prostiedi s jasnymi pravidly a mantinely, ve kterém bude mozné svobodné objevovat
nejriznéjsi cesty k ueni se novym vécem a k poznani sebe i druhych a ruku v ruce se
ziskanou svobodou se ucit zodpovédnosti za svoje uceni, se promitd do vSech oblasti
vychovné vzdélavaciho procesu.

Reditel $koly (dale , feditel*) uplatiiuje demokraticky zptisob vedeni, ktery je zalozen na
principu partnerské spoluprace i oteviené komunikace jednotlivych aktérti vzdélavani
ajehoz vysledkem je ptfiznivd pracovni atmosféra. Piikladnym zpasobem je zajiSténa
participace 74kt na chodu $koly. Zaci se uastni kazdotydennich Skolnich shromézdéni,
V jejichz ramci spolurozhoduji o veskerych zalezitostech tykajicich se fungovani lycea
(vyjma personalnich a né&kterych rozpodtovych). U¢itelé (ve ScioSkole ozna¢ovani jako
pruvodci) svym piistupem k Zakim podporuji rozvoj jejich odpovédnosti, samostatnosti
i sebekontroly a pfikladné je uci v praxi demokratickym dovednostem (napi. diskutovat,
argumentovat, délat kompromisy).

Nastavend organizaéni struktura odpovida velikosti a zaméfeni $koly. Ugelné delegovani
kompetenci na zastupkyni, vychovnou poradkyni a privodce zajist'uje plynulé fungovani
lycea. Kazdotydenni porady privodcti umoziiuji predavat si poznatky a zkuSenosti z vyuky,
fesit aktualni problémy, koordinovat aktivity skoly a diskutovat o pokrocich jednotlivych
zakd. Komplexni kontrolni ¢innost je provadéna Vv ramci kaZdodenniho chodu Skoly.
Hospitacni ¢innost vyustuje v konkrétni doporufeni a pozitivné ovliviiuje pribéh
vzdélavani.

Vysledkem koncepéni personalni prace, jenz akcentuje peclivy vicestuptiovy vybér novych
pruvodci, je motivovany pedagogicky tym. Vzdélavani zajistuje celkem 6 uditeld, Ctyii
kmenové zaméstnance dopliuji dva externi ucitelé (vyuka jazyku, jeden z nich je rodily
mluv¢i). Predpoklad odborné kvalifikace k terminu inspekéni €innosti nespliiovali dva
pedagogidti pracovnici. Reditel doloZil, Ze nemohl zajistit vzd&lavani pedagogy s odbornou
kvalifikaci. Erudovanost privodct dokladaji jejich aktivity piesahujici ramec Skoly (napf.
publikacni a lektorskd cinnost). Zacinajicim privodclim je poskytovana dostate¢na
metodicka i organizaéni pomoc (vzajemné konzultace a hospitace). Uginny zptisob odborné
I metodické podpory a vzajemné inspirace pro vsechny privodce pfedstavuje tandemova
vyuka.

Profesni rast pruvodcu je efektivné podporovan v rdmci dalsiho vzdélavani pedagogickych
pracovniki, které koresponduje se zaméfenim Skoly (napt. metody a formy vyuky, kurzy
zamétené na koucink, osobni rozvoj). V ramci prohlubovani odbornosti privodci je ucelné
vyuzivana partnerska spoluprace s ostatnimi ScioSkolami (intenzivni vyména zkugenosti,
mentorska ¢innost).



Finanéni a materidlni podminky umoznuji realizaci vzdélavaciho programu. Lyceum
efektivné vyuziva stavajici materidlné technické podminky pro vyuku, na jejichz prubézném
zkvalitfiovani se vysokou mérou podileji Zaci. Skola disponuje dostateénym poétem uceben,
které jsou ucelné prostorové uspoiadany a vybaveny odpovidajicim ndbytkem. Bezdratové
pripojeni k internetu prostfednictvim wi-fi sité ve vSech prostorach Skoly usnadnuje ptistup
k potfebnym informacim priavodcim i zakim. Dil¢im nedostatkem je zatim niz$i vybavenost
Skoly informa¢nimi a komunikacnimi technologiemi (Zaci pfi vyuce vyuzivaji i vlastni
notebooky) a nazornymi u¢ebnimi pomutckami. K relaxaci zakt slouzi v prostorach lycea
mistnost zafizena kuchynskou linkou, velkym jidelnim stolem, knihovnou, sedackou
a koutkem s kobercem a polstafi. K vyuce télesné vychovy a ke stravovani zaki vyuziva
lyceum materidlni zdzemi Vysoké skoly hotelové.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Pojeti a organizace vyuky vychazi ze SVP, jenZz koresponduje s nastavenou koncepci.
Zakam je v ramci jednoznadné nastavenych pravidel ponechana pii realizaci vzdélavani
znaéna mira studijni autonomie. Zaci plni vystupy jednotlivych vzdélavacich oblasti v ramci
ruznych typu casu (ateliéry, kurzy, samorost, Skolni shromazdéni, individudlni rozhovory,
sluzba) a v pofadi, které si sami zvoli a konzultuji se svym privodcem (mentorem).
Realizovany zplsob organizace vzdélavani je velmi pfinosny pro rozvoj klicovych
kompetenci zakl, zejména pro schopnost zaka feSit problémy, avSak je naro¢néjsi na
pribéznou kontrolu napliiovani SVP. Uginnost vzdélavani a viestranny rozvoj zaki
podporuji dalsi aktivity prohlubujici arozsifujici uéivo dané vzdélavacim programem
realizované formou projekta, exkurzi a besed.

Promyslena struktura hospitovanych vyucovacich jednotek (typd casu) byla zalozena na
specifické organizaci a prolinani vice vzdélavacich oblasti. Zvolené vzdélavaci strategie
odpovidaly schopnostem a individudlnim potfebam zaka. Privodci ¢asto volili kooperativni
formy prace, fizenou i spontanni debatu pii prezentaci zadanych ukolu. Cilené uplatiovali
inovativni vyu¢ovaci metody podporujici osobnostni rozvoj zaka (prozitkové uéeni, vyuziti
prvka kritického ¢teni). Rovnomérné rozvijeli kognitivni, afektivni i psychomotorické
vzdélavaci cile, v prabéhu vyuky tcéelné koordinovali jednotlivé ¢innosti zakn a vytvaieli
jim pfilezitosti pro iniciativu i sdéleni vlastniho nazoru. Propojovanim uciva s osobnimi
zkus$enostmi zakt zvySovali G¢innost vzdélavani.

Zaci vnaseli do vyuky vlastni podnéty, ucelné pracovali sriznymi druhy texti
I informacnimi zdroji, K praci i ke studiu efektivné pouzivali vypocetni techniku, aplikovali
ziskané védomosti, vyuzivali svou fantazii, rozvijeli kreativitu a v rdmci diskuze prokazovali
schopnost samostatné argumentovat a kriticky myslet. Vystupy své prace Zaci fadili do
digitalnich portfolii, které jsou ucelné¢ vyuzivany k hodnoceni individualniho pokroku
a motivace zaku k osobnostnimu rozvoji.

Pouze ojedinéle kvalitu vychovné vzdélavaciho procesu sniZzovalo nerovnomérné casové
rozvrzeni aktivit Zaka a niz$i mira vyuziti ndzornych didaktickych pomtcek jako podpory
pro vytvareni konkrétnich predstav zakd a pro sladéni smyslového a rozumového poznani.
V ¢asti vyuky bylo zaznamendno nespisovné vyjadiovani nékterych privodct.

Ve vyuce panovala piatelska a pracovni atmosféra zalozena na oteviené komunikaci,
partnerskych vztazich, vzajemné tcté a respektu.



Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Systém hodnoceni vysledki vzd€lavani podporuje motivaci zakt a zohlednuje jejich
individualni potieby. Uroveii dosazeni kli¢ovych kompetenci 7akt je sledovana jak pii
ucebnich Cinnostech (ateliéry, kurzy), tak i pii dalSich aktivitich (napt. v Case sluzby).
Klasické hodnoceni znamkou je nahrazeno prubéznym poskytovanim zpétné vazby, jejimz
prostiednictvim je hloubé&ji analyzovan proces uc¢eni. Hodnoceni Zaki rovnéz zahrnuje praci
zaku ve Skole, jejich domaci pfipravu, zpisob mysleni v oboru a aplikaci poznatkd v praxi.
Cile a kritéria hodnoceni jsou transparentni, na jejich stanovovani se podileji Zaci spole¢né
s pravodci. O jejich splnéni rozhoduji v rdmci nastavenych pravidel formou sebereflexe
a vrstevnické reflexe sami zaci. Nejdulezitéjsi nastroj zpétné vazby piedstavuji individuélni
rozhovory mezi zékem a mentorem (zZakem vybrany privodce, k némuz mé zak nejvétsi
divéru). Vyraznym motivaénim rysem uplatiovaného hodnoceni je pfeneseni
zodpovédnosti za uceni na zdka. Celkové hodnoceni zakti, provadéné slovni formou na konci
pololeti, podrobn¢ zachycuje individualni pokrok jednotlivce, popisuje konkrétni zvladnuté
vzdélavaci oblasti a podnécuje zdka k dal§imu rozvoji.

Vysledky vzdélavani jsou pravidelné projednavany na jednanich pedagogické rady a v ramci
kazdotydennich porad pruvodci. Komplexni analyza vysledki vzdélavani umoziiuje
ptijimat konkrétni opatieni ke zlepSeni vzdélavaciho procesu (napft. v pribehu skolniho roku

doslo k rozsiteni poradenského systému o sluzby Skolni psycholozky) a poskytovat cilenou
podporu jednotlivcim.

Vysledky vzdélavani zakt pozitivné ovliviiuje funkéni poradensky systém tzce propojeny
s prevenci socialné patologickych jevl. Rodinny charakter Skoly, maly pocet zakl v tfidnim
kolektivu a dusledna individualizace vyuky vytvareji optimalni podminky pro studium
zakiim s riznymi vzdélavacimi poticbami a zajmy. Vzhledem k charakteru oboru
(vyzadovana zdravotni zpusobilost) a nizkému poctu zakd Skola K terminu inspekéni
¢innosti neevidovala Zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Prevence socidlné
patologickych jevi je zalozena na komplexnim pribézném monitoringu rizikového chovani,
ktery umoziiuje v€as podchytit piipadné patologické jevy a zaméfit vychovné vzdélavaci
proces a preventivni programy na aktudlni problémy zakt. Privodcim se daii vytvaret
duvéryhodné a bezpeéné prostiedi pro vzdélavani, které ucinné napomaha osobnostnimu
rozvoji jednotlivce a soucasné posiluje pozitivni vazby v tfidnim kolektivu. Priivodci
v ramei celého vychovné vzdélavaciho procesu sleduji vyvoj socidlnich vztahi ve tfidé
a aktivné pfistupuji i ve spolupraci se Skolni psycholozkou k jejich v€asnému feSeni.

Navéazané partnerské vztahy pfipivaji ke zkvalitnéni vyuky 1 vysledkl vzdélavani.
Spoluprace se zdkonnymi zastupci zakl se zamétuje na poskytovani informaci o pribchu
a vysledcich vzdélavani zakt a feSeni vzdélavacich a vychovnych problémi. V pritbéhu roku
snimi Skola udrzuje staly kontakt véetné pravidelnych tiidnich i tripartitnich schtzek.
Vyborna je spoluprace se ziizovatelem, ktery poskytuje skole pomoc zejména v oblasti
fizeni a dalsiho profesniho rozvoje priavodct. Nové navazana spoluprace se zahrani¢nimi
alternativnimi stfednimi $kolami podpoti mobilitu, motivaci a inspiraci zakd i pravodci.

Silné stranky
- pouzivani inovativnich metod a forem vyuky podporujici osobnostni rozvoj zakd,
- ptikladné zapojeni zakt do chodu §koly a ptizniva tvirci atmosfera,

- komplexni pfistup privodci posilujici pozitivni vztahy v Zdkovském kolektivu
a soucasn¢ umoznujici napliiovani potieb kazdého jedince,



- prabézné poskytovand zpétna vazba zakim umoziujici objektivni zhodnoceni jejich

prace z ruznych aspektu.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- niz8i mira kvalifikovanosti pedagogického sboru.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- zvysit miru kvalifikovanosti pedagogického sboru,

- pokracovat v zajisténi optimalniho materialné technického vybaveni skoly.

Pro ucely zvySeni dotaci pravnicka osoba vykonavajici ¢innost Skoly dosahuje vysledkt
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zakona ¢. 306/1999 Sh., o poskytovani
dotaci soukromym Skoldm, piedSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdéjSich
predpisii.
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10.

Seznam dokladii, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Skolni vzdé&lavaci program Skola, kterou tvori studenti G&inny v terminu inspekéni
¢innosti
Vypis spravniho fizeni, ¢. j. MSMT-32991/2017-12
Skolni #ad u¢inny v terminu inspekéni ¢innosti
Evidence zak (Skolni matrika) vedena k terminu inspek¢ni ¢innosti
Ttidni kniha vedena ve Skolnim roce 2018/2019 k terminu inspekéni ¢innosti
Rozvrh vyuéovacich hodin platny k terminu inspekéni ¢innosti
Kniha urazt vedend ve Skolnim roce 2018/2019 k terminu inspekéni ¢innosti

Zéznamy z pedagogickych a porad privodci vedené ve Skolnim roce 2018/2019
k terminu inspekéni ¢innosti

Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki vedena k terminu inspekcni
¢innosti

Portfolio vychovného poradenstvi a primarni prevence vedené ve Skolnim roce
2018/2019 k terminu inspekéni ¢innosti

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 §kolského zakona miZe Feditel $koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. P¥ipadné
pFipominky zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, PraZsky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha 6, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na
e-podatelnu csi.a@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu, a to k rukédm reditele
inspektoratu.



Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zakizeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥isluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zéaroveti je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankdch Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Hana Sinska, §kolni inspektorka, vedouci

inspekéniho tymu Mgr. Hana Sinskd v. r.

PhDr. Lukas Lebduska, Skolni inspektor PhDr. Lukas Lebduska v. r.

Mgr. Tomas Simek, kontrolni pracovnik Mgr. Tomas Simek v. r.

V Praze 30. 4. 2019

Datum a podpis Feditele $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Filip Dobrovolny, feditel skoly Magr. Filip Dobrovolny v. r.

V Praze 9. 5. 2019



